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Szkota Podstawowa nr 222 Warszawa, 2024-02-07
im. Jana Brzechwy w Warszawie

Esperanto 7a

01-049 Warszawa

mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambulta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
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i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$c¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie
przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.
Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informaciji dotyczgcych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym swietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.
Znecanie — celowe, powtarzajgce sie, krzywdzgce zachowanie wobec osbb, ktére
nie mogaq sie bronic.
Przemoc réwiesnicza — w Swiecie realnym lub cyberprzemoc ma miejsce wtedy,
gdy matoletni w wyniku dziatan swoich rowiesnikéw doswiadcza przykrosci lub
krzywdy.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1) pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidw;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

5) rekrutacja pracownikdéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.
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Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 3.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi,
dyrektor szkoty postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) w Rejestrze os6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze;

oraz przedktada do ztozenia oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzania do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedtug zatgczonego wzoru.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzie¢mi

§ 4.

1. Pracownicy szkoty:

1) szanujg godno$¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyrazaé wtasne poglady,
2) pamietajg, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,
3) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

5) wychowujg swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspoétzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé

i cierpliwosc, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteribw wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosé

i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relaciji

Z uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie
wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

5. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikow w komunikacji z uczniami
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obowigzujg nastepujgce zasady:
1) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku;
2) przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ucznia nalezy go o tym poinformowac
i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;
3) szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.
4) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.
5) nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
6) nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac¢ ucznia. Nie wolno
krzyczeC na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.
7) nie wolno ujawniac¢ informaciji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.
6. W dziataniach z uczniami nalezy:
1) docenia¢ i szanowac wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;
2) unika¢ faworyzowania uczniow;
3) nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
4) nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych uczniow;
5) nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.
6) nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani od jego
rodzicéw/opiekundw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywacé sie w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzenh
o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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7) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomic dyrekcje.
8) kontaktowac sie z uczniami wytgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.
9) Nie wolno zapraszac¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).
7. Kontakt fizyczny z uczniami:
1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej ucznia;
2) nie nalezy dotykac ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;
3) trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
4) nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
5) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym pokoju.
8. W ramach bezpieczenstwa on- line:
1) nalezy mie¢ swiadomosc¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z prywatne;j
aktywnosci w sieci oraz wtasnych dziataih w Internecie;
2) nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;
3) w trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze
uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi oraz
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoty
lub inng osobe:

a) dyrektor (ewentualnie wychowawca/pedagog/psycholog) wzywa osobe, kitorg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

b) dyrektor (ewentualnie wychowawca/pedagog/psycholog) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktdw, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
uczniowi— na podstawie rozmow:

* z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzgdza notatke
Z rozmowy),

* ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,

* z podejrzanym o krzywdzenie.

3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
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bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;
b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzgcy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczeszczajgcego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzgcym jest opiekun dziecka,
konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wigcznie;
C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli istnieje
taka potrzeba.
4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez
opiekuna lub inng osobe:
a) dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg
0 podejrzeniu;
b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:
* z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
* ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,
* podejrzanym o krzywdzenie.
5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny);
7) zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, spetniajgcy wymaogi
okreslone w pkt. 3 i pkt. 4 na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora
(ewentualnie wychowawcy/pedagoga/psychologa) oraz informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu;
8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne;
9) zespodt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot;
10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie
wychowawce/pedagoga/psychologa) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji;
11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
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ucznia;
12) dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego);
13) po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;
14) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym;
15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow ucznia na pismie;
16) z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji. Karte zatgcza sie do
teczki ucznia znajdujgcej sie u pedagoga szkolnego;
17) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia.

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
ucznia sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180
p0z.1493 ze zm.).

5. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
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przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna ucznia.
a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami
b) Pracownik szkoty nie udziela informaciji przedstawicielom medidéw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.
8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.
9. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizaciji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na
terenie szkoty ucznidw.

§7.

Zasady ochrony wizerunku dzieckal/ucznia.

1. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek
ucznidw na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§ 8.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkotg respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostaje ustalone
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z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

§ 9.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Szkota nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 10.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi

i uczniom, w czasie zaje¢ i po za nimi.

2. W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

3. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéow
ewentualnych naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli

w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
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uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.
8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne spotkania dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Monitoring

§ 11.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik [2] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

10



Szkota Podstawowa nr 222 im. Jana Brzechwy
ul. Esperanto 7a, 01-049 Warszawa
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Zatgcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pedagoga/psychologa.

5. Spotkania z opiekunami dziecka/z Data Opis przebiegu spotkania
kim?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ | zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wiasciwe). przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwenciji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow | Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
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Szkota Podstawowa nr 222 im. Jana Brzechwy
ul. Esperanto 7a, 01-049 Warszawa
tel. 022 838-19-94, email: sp222@eduwarszawa.pl

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicéw.

Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

[. p. | Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

12
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Zatgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSC, .....ccvvvuveeeeiiiiiinnnnn.

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly sie
dowodem osobistym o nr .......cccceeviieiiiiiiieeene, os$wiadczam, ze

nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Szkota Podstawowa nr 222 im. Jana Brzechwy
ul. Esperanto 7a, 01-049 Warszawa
tel. 022 838-19-94, email: sp222@eduwarszawa.pl

Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMmie i NAzWISKO: ...,
Data urodzenia: ......oovooieiie
NazWISKO rOdOWE: ...
IMIQ OJCa: .

Imie matkiz ...
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Zatgcznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dziec¢mi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtaszacd i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotdéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z
serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

MiejscowosSc, dnia ..........ccoviiiiiiiiiiiinnn.. r.
Prokuratura Rejonowaw ..............cccoevveeeennnnn.. (1]
ZawiadamiajgCy: .....coevviuiiiiiiiiiiiiaaans zsiedzibg W ...
reprezentowana Przez: ...........ooeveveeuinininennnnn.
adres do korespondencji: ..........coceiiiiiiiiiiiiiinnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego ................................. (imie i
nazwisko, data urodzenia) przez ............ccocoeiiiiiiiinenn. (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cccooeiiiiinnnnn. (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

matoletniej/go. ..o imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresci dotyczgce relacjiz ...........c.coevviiininnnn.. 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ..., (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).
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Szkota Podstawowa nr 222 im. Jana Brzechwy
ul. Esperanto 7a, 01-049 Warszawa
tel. 022 838-19-94, email: sp222@eduwarszawa.pl
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie

wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia .......ccccceeeeeeeeeeennnn,

Sad Rejonowy

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Whioskodawea: .......oovvviiiiii

reprezentowana PrZez. .......ccovvviiiiiiiiiiiiia..

adres do korespondencji: ...................cc.ouiin.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i
nazwisko dziecka, data urodzenial2) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
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Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ Nie wykonujg wiasciwie
wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizaciji
jesto i (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

2. Odpis pisma.

' Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sgd moze skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.
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